

巫山府办发〔2022〕87号


巫山县人民政府办公室

关于加强住房公积金归集扩面工作的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，县政府各部门，有关单位：

为健全我县城镇住房制度，进一步促进住房公积金制度健康发展，扩大住房公积金制度覆盖面及受益面，支持职工解决和改善住房问题，切实维护职工合法权益。根据国务院《住房公积金管理条例》以及相关政策规定，结合我县实际情况，现就进一步加快推进我县住房公积金归集扩面工作有关事项通知如下：

一、工作目标

深入贯彻落实《住房公积金管理条例》（国务院令第350号）、《重庆市人民政府关于进一步加强住房公积金管理的通知》（渝府发〔2006〕124号）和《重庆市住房公积金管理委员会关于印发重庆市灵活就业人员参加住房公积金制度试点管理办法的通知》（渝公积金委发〔2021〕2号）精神，扎实推进灵活就业人员缴存住房公积金制度改革试点，实现县域辖区内所有单位及其在职职工应建尽建、应缴尽缴，促进住房公积金制度健康发展。 

二、缴存范围

重点推进下列人员建立住房公积金制度：

（一）机关、事业单位非在编人员；

（二）企业及民办非企业单位在职职工；

（三）灵活就业人员。

三、缴存规定

（一）缴存基数。以职工本人上一年度月平均工资确定当年住房公积金缴存基数，不低于重庆市人力资源和社会保障局公布的当地现行最低工资标准，不高于重庆市统计局公布的上一年度职工月平均工资的3倍。新参加工作的职工以参加工作的第二个月本人当月的工资确定住房公积金缴存基数。单位新调入的职工以从调入单位发放工资当月的工资确定住房公积金缴存基数。工资组成按照国家有关规定执行。

（二）缴存比例。单位和职工住房公积金的缴存比例，均不低于职工本人上一年度月平均工资的5%，不高于职工本人上一年度月平均工资的12%。

（三）缴存金额。单位为职工缴存的住房公积金的月缴存额为住房公积金缴存基数乘以单位住房公积金缴存比例。职工个人缴存的住房公积金的月缴存额为住房公积金缴存基数乘以职工住房公积金缴存比例。

（四）缴存方式。职工个人缴存的住房公积金，由所在单位每月从其工资中代扣代缴。单位于每月发放职工工资之日起5日内将单位缴存的和为职工代缴的住房公积金汇缴到住房公积金专户内，计入职工住房公积金个人账户。

（五）资金列支。单位为职工缴存的住房公积金，机关在预算中列支，事业单位由财政部门核定收支后，在预算或者费用中列支，企业在成本中列支。

四、缴存政策

（一）机关事业单位非在编人员。机关事业单位非在编人员住房公积金可由单位按统一缴存比例办理缴存手续，也可由劳务派遣公司按公司缴存比例办理缴存手续。单位及非在编人员月缴存额分别为职工本人上一年度月平均工资乘以缴存比例。

（二）企业及民办非企业单位在职职工。可根据自身经济情况，在5%到12%之间自主确定缴存比例。单位及职工月缴存额分别为职工本人上一年度月平均工资乘以缴存比例。新开办企业应当在设立之日起30日内向重庆市住房公积金管理中心巫山县分中心办理住房公积金缴存登记，并自登记之日起20日内为本单位职工办理住房公积金账户设立手续。单位确有困难的，可按相关规定向重庆市住房公积金管理中心申请缓缴。 

（三）灵活就业人员。无单位统一缴纳社保的灵活就业人员，包括但不限于个体工商户以及餐饮业服务人员、快递外卖人员、家政服务人员、网约车驾驶员、建筑装修人员、律师、网络主播、零工劳动者等非全日制、新业态从业人员，均可自愿申请以自有资金缴存住房公积金。符合条件的灵活就业人员可以通过微信小程序“重庆公积金”或支付宝小程序“重庆公积金”直接办理，也可临柜申请办理缴存使用业务。

五、贷款及提取政策

缴存职工家庭在中心城区利用住房公积金个人住房贷款新购住房的，其在中心城区以外的住房不纳入住房套数核查范围，只将住房公积金个人住房贷款记录纳入核查范围。职工家庭在中心城区以外区县新购住房的，认定全市范围内的住房套数。职工家庭购买首套住房时，最低首付比例为20%，购买第二套住房时，最低首付比例为30%，多子女家庭最低首付比例为25%。住房公积金个人最高贷款额度为50万元，参贷后家庭最高贷款额度为100万元。多子女家庭个人最高贷款额度为60万元，参贷后家庭最高贷款额度为120万元。支持灵活就业人员购房，符合条件的灵活就业缴存人家庭购买第二套住房，可申请住房公积金个人住房贷款。符合住房公积金提取条件的，可按规定申请办理提取个人住房公积金。

六、工作要求

（一）充分认识加快推进住房公积金制度归集扩面工作的重要意义。住房公积金制度是我国城镇住房制度的重要组成部分，全面推进住房公积金制度扩面工作，是依法贯彻落实国务院《住房公积金管理条例》，扩大住房公积金制度受益群体，支持职工解决和改善住房问题，推进新型城镇化，落实城市更新行动，构建成渝地区双城经济圈新发展格局的重要举措，是维护广大职工合法权益、构建稳定和谐劳动关系，增进人民群众获得感，幸福感的现实需求，对于完善住房保障体系，基本建立多主题供给、多渠道保障、租购并举的住房制度，推动实现全体人民住有所居具有重要意义。各有关部门要进一步统一思想、提高认识、强化措施、加强执法，加快推进住房公积金制度扩面工作。

（二）扎实落实加快推进住房公积金制度归集扩面工作的各项举措。各有关部门要高度重视，支持配合住房公积金管理机构开展住房公积金制度扩面工作，营造用人单位自觉履行住房公积金缴存义务的良好社会环境；要广泛宣传《住房公积金管理条例》和住房公积金缴存、使用政策，进一步强化用人单位依法缴存住房公积金的法治意识。机关、事业单位要按照国务院《住房公积金管理条例》和有关规定全面规范住房公积金缴存。有关职能部门要积极引导单位保障职工住房公积金权益，并将单位缴存住房公积金情况纳入职工劳动和经济权益保障的工作范围；要积极引导辖区有条件的非公有制企业率先建立住房公积金制度，对有确有困难的中小企业，有针对性地进行政策引导，逐步实现全员覆盖。

（三）切实加强加快推进住房公积金制度归集扩面工作的监管和执法。各有关职能部门、行业主管部门要联合引导单位保障职工住房公积金权益，督促企业将住房公积金缴存情况作为企业厂务公开和职工（代表）大会报告的重要内容，对用人单位缴存住房公积金情况进行监察和监督。建立健全考核机制，将推进辖区住房公积金扩面工作纳入乡镇人民政府（街道），县政府各部门和工业园区管委会年度经济社会发展考核内容。住房公积金管理机构要督促单位按时履行住房公积金缴存登记、职工账户设立和足额缴存义务，对单位不办理住房公积金缴存登记、账户设立手续和逾期不缴或者少缴的行为依法进行处理。

本通知自印发之日起施行。

巫山县人民政府办公室　　　

2022年12月30日　　　　
（此件公开发布）

抄送：县委办公室，县人大常委会办公室，县政协办公室，县法院，

县检察院，县人武部。

巫山县人民政府办公室　　　　　　　　　 2022年12月30日印发
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